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Toplantiya Ogr. Gir. Aynur KAYA baskanhginda saat 09.00’da baslandi. Giindeme
gecildi.
GUNDEM:

1) Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programu icin program tamtimi, TYYC iligkilendirme ve program

¢iktilarinin belirlenmesi,

KARARLAR:

1) Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programu igin program tamtim, TYYC iliskilendirme ve program

¢iktilarinin asagida verilen tabloda belirtildigi sekliyle Bologna’ya islenmesine;

Oy birligi ile karar verildi.




TRABZON UNIVERSITESI

SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
SIVIL SAVUNMA VE iTFAIYECILIK PROGRAMI

Kurulus

Sivil Savunma ve tfaiyecilik Programi; Trabzon Universitesi
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2020-2021 egitim-
Ogretim yilinda egitime 40 6grenci ile baslamistur.

Kazanilan Derece

Programu basarili bir sekilde tamamlayan 6grenci1er_alm1$
olduklari 6n lisans diplomas ile “Sivil savunma ve itfaiye
Teknikeri” unvanmi kazanmaktadir.

Derecenin Diizeyi
(On Lisans, Lisans,

Yiiksek Lisans, On Lisans
Doktora)
Ogrencilerin programa yerlestirilme siireci, Ogrenci Se¢me ve
Riabul velasii Yerlestirme Merkezi’nce (OSYM) diizenlenen Yiiksekd gretim
aKo;ﬂl e i Kurumlari Sinavi (YKS) ile kabul edilmektedir. Adaylar bu

sinavdan aldiklar1 TYT puaniyla programlarimiza
girebilmektedir.

Onceki Ogrenmenin
Taninmasi

Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda nceki formal (6rgiin )
6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve tiniversite igindeki
gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun behrlemlg oldugu
“YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE
LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA
GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA [LISKIN
YONETMELIK” kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Yeterlilik Kosullar: ve
Kurallan

Mezuniyet i¢in 6grenciler 4.00 tizerinden 2.00 akademik
ortalamaya sahip olmalidirlar ve her smavi basariyla tamamlamig
olmalidirlar,

Program Profili

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programmm amaci yasanabilecek
afetlerde (deprem, sel, yangin, vs.) arama kurtarma, koruma ve
miidahale yapabilecek ve bu konularda kisileri egitebilecek
personel yetistirmektir.

Istihdam
Olanaklan

Mezunlar: Belediye itfaiye teg kilatlarinda, Afet ve Acil Durum
Miidiirliklerinde Arama ve Kurtarma teknikeri, Sivil Savunma
Arama Kurtarma Birlik Miidiirliikklerinde Arama Kurtarma
teknikeri, Otellerde ve Kamu Kurumlarinda Yangin Giivenlik
elamani, Havaalam ve Limanlarda Itfaiye teknikeri ve ARFF
memuru, Itfa1ye ve Yangim Giivenligi ile ilgili Cihaz Satisi ve
Malzeme Uretim Firmalarinda teknik eleman, Organize Sanayi
ve Endustrlyel Kuruluslarin Yangin Giivenlik elamany, is
Giivenligi ve Is¢i Saglig: teknikeri olarak istihdam
edilmektedirler.




Ust Derece
Programlarina Gecgis

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 6n lisans programini bagar ile
bitiren grenciler, OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis
Sinavinda (DGS) bagarili olduklar takdirde; “Acil Yardim ve
Afet Yonetimi ve Sosyal Hizmetler” lisans programlarmna dikey
gecis yapabilirler.

Smavlar, Olgme ve

Ogrencilere bir dénemde bir ara siav (vize) ve bir dénem sonu
smavi (final) yapilmaktadir. Vize puaninin %40°1 ve final
puaninin %60°1 toplanarak basar1 notu belirlenir. Bagar1 notuna;

Eg e ddev, proje, rapor ve quiz gibi baz1 degerlendirme 6lgiileri de
etkilidir.
Mezuniyet i¢in 6grencilerin, programda zorunlu ve se¢meli
. S . 1
Mezuniyet Kosullar derslerinden toplam 120 AKTS kargilig1 tiim dersleri basariyla

4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi ile gegmesi ve
stajini basariyla tamamlamasi gerekmektedir.

Cahsma Sekli (Tam
Zamanl, e-6grenme)

Tam Zamanli-UZEM

Adres ve iletisim
Bilgileri (Program
Baskami, AKTS/DS

Koordinatorii)

Ogr. Gor. Aynur KAYA

Biliim Olanaklar:

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Béliimiinde, teorik bilgilerin yani
sira uygulamali egitimde verilmektedir.

No

Program Ciktilar

Sivil savunma, itfaiye, afetler, acil durumlar ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

1 |temel hukuki bilgiye sahip olup, temel kanun ve yénetmeliklerin ilkelerini ilgili

alanda kullanabilir.

Gelisen teknolojiye gore tiretilen yapilar ve yap1 teknolojilerini takip edebilir,

2 . A i e s
yangm ve depremsellik agisindan irdelenmesi hususunu égrenebilir.

3 Sivil Savunma ve Itfaiyecilikte tehlikeli kimyasal maddeler hakkinda bilgi sahibi
olup, bu maddelere kargi miidahale organizasyonlarina katilabilir.

i Sivil savunma ve itfaiye olaylarinda miidahale organizasyonlarina katilabilir,

arama kurtarma yontemlerini 63renerek can ve mal kurtarabilir,

S | Bilgi ve becerilerini sivil savunma ve itfaiye alaninda uygulayabilir.

Sivil savunma ve itfaiyecilikte gérev yapan personel, miidahale sonrasi olaym

§ incelenmesi, arastirilmasi, hasar tespiti ve raporlanmasini agamalarini yapabilir.

. Acil durum ve afet durumunda temel ilk yardim ve tekniklerini uygulayabilir ve
karigilacagi psikolojik durumlari dogru yonetebilir.

8 Yabanci dili (Ingilizce) kullanarak alaniyla ilgili bilgileri takip edebilir ve

meslektaslari ile iletisim kurabilir.

9 | Genel ahlak ve mesleki etik degerlere gore davranis sergileyebilir.

Sivil savunma ve itfaiyecilikte gerekli olan fiziksel yeterliligi kazanabilir, grup

10 |igerisinde is birligi ile ¢alisabilir, kisiler arasi iletigimi etkin kullanabilir ve

gerektiginde gruba liderlik edebilir.




Sivil savunma, itfaiyecilik ve is sagli1 ve giivenliginde kullarulan arag gereg ve
malzemelerin 6zelliklerini hakkinda bilgi sahibi olur operasyonlarda kullanim

11 becerisine sahip olma ve malzemelerin bakimin1 yapabilir. [gili alanlardaki
teknolojik gelismeleri takip edebilir.
12 [tfaiyecilikte yangin dnleme yeterliligine sahip olup, ilgili alanda tatbikat ve

egitim yapabilir.




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
5. Diizey (On lisans Egitimi) Yeterlilikleri

BILGI BECERILER YETKINLIKLER
TYYC -Kuramsal -Bilissel
Bagimsiz Calisabilme ve fr e o
DUZEYI -Olgusal -Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Y etkinligi :2.&:— g m.cmwu_ >_m=».Omm=
i i etkinlik Yetkinlik
Yetkinligi
1) Ortadgretim 1) Alaninda edindigi temel 1) Alani ile ilgili temel 1) Alaninda edindigi temel 1) Alant ile ilgili 1) Alani ile ilgili
diizeyinde kazanilan | diizeydeki kuramsal ve diizeydeki bir galismayr | diizeydeki bilgi ve becerileri konularda sahip oldugu | verilerin toplanmasi,
yeterliliklere dayali | uygulamal bilgileri ayni bagimsiz olarak elestirel bir yaklasimla temel bilgi ve beceriler |uygulanmasi ve
olarak alanindaki alanda bir ileri egitim yiiriitebilme. degerlendirebilme, 5grenme diizeyinde sonuglarinin
giincel bilgileri diizeyinde veya ayn1 diizeydeki gereksinimlerini belirleyebilme | diisiincelerini yazil ve duyurulmasi
iceren ders kitaplar1, | bir alanda kullanabilme 2) Alani ile ilgili ve kargilayabilme. sozlii iletisim yoluyla | asamalarinda
uygulama arag- becerileri kazanma. uygulamalarda aktarabilme. toplumsal, bilimsel,
gerecleri ve diger kargilagilan ve 2) Ogrenimini ayni alanda bir kiiltiirel ve etik
kaynaklarla 2) Alaninda edindigi temel ngoriilemeyen karmagik | ileri egitim diizeyine veya ayni 2) Alan ile ilgili degerlere sahip olma.
desteklenen temel diizeydeki bilgi ve becerileri sorunlari ¢6zmek igin diizeydeki bir meslege konularda
diizeydeki kuramsal | kullanarak, verileri ekip tiyesi olarak yonlendirebilme. diisiincelerini ve 2) Sosyal haklarin
ve uygulamali yorumlayabilme ve sorumluluk alabilme. sorunlara iligkin ¢6ziim | evrenselligi, sosyal
bilgilere sahip olma. | degerlendirebilme, sorunlar: 3) Yagam boyu 63renme bilinci | 6nerilerini uzman olan adalet, kalite ve
5 . . - e e - .
ON LISANS EEEEVSW:BP analiz 3) mQ.EdEE.m: m:_:a.m kazanmis olma. ve o_Bm«.mz kisilerle kiiltiirel ammolw_. ile
edebilme, kanitlara dayali calisanlarin bir proje paylasabilme. gevre koruma, is
¢6ziim Onerileri gelistirebilme. | cercevesinde saghgi ve giivenligi
EQF-LLL: mmmmmi_ol.:n %a:m_.:ﬁ 3) Bir yabanci dili en | konularinda yeterli
5 Umuo%. etkinlikleri yiiriitebilme. az Avrupa Dil Portfoyii | bilince sahip olma.
: A2 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki
) bilgileri izleyebilme ve
QF-EHEA: :
= meslektaglari ile
Kisa Diizey

iletisim kurabilme.

4) Alaninin gerektirdigi
en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma
Lisansi Temel
Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte
bilisim ve iletigim
teknolojilerini
kullanabilme.




BILGI

BECERI

YETKINLIKLER

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme
Yetkinligi

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlik

I- Sivil savunma, itfaiye, afetler, acil durumlar ve is saglig ve giivenligi ile ilgili
temel hukuki bilgiye sahip olup, temel kanun ve yénetmeliklerin ilkelerini ilgili
alanda kullanabilir.

2- Geligen teknolojiye gore iiretilen yapilar ve yapi teknolojilerini takip edebilir,
yangin ve depremsellik agisindan irdelenmesi hususunu 6grenebilir.

3- Sivil Savunma ve itfaiyecilikte tehlikeli kimyasal maddeler hakkinda bil gi
sahibi olup, bu maddelere karsi miidahale organizasyonlarina katilabilir.

4- Sivil savunma ve itfaiye olaylarinda miidahale organizasyonlarina katilabilir,
arama kurtarma yontemlerini 63renerek can ve mal kurtarabilir.

5- Bilgi ve becerilerini sivil savunma ve itfaiye alaninda uygulayabilir.

6- Sivil savunma ve itfaiyecilikte gérev yapan personel, miidahale sonrasi olayin
incelenmesi, arastirilmasi, hasar tespiti ve raporlanmasini asamalarini yapabilir.

7- Acil durum ve afet durumunda temel ilk yardim ve tekniklerini uygulayabilir ve
karigilacag1 psikolojik durumlari dogru yénetebilir. _

8- Yabanci dili (Ingilizee) kullanarak alanuyla ilgili bilgileri takip edebilir ve
meslektaslar ile iletisim kurabilir.

9- Genel ahlak ve mesleki etik degerlere gére davranis sergileyebilir.

10- Sivil savunma ve itfaiyecilikte gerekli olan fiziksel yeterliligi kazanabilir, grup

igerisinde is birligi ile calisabilir, kisiler arasi iletisimi etkin kullanabilir ve
gerektiginde gruba liderlik edebilir.

11- Sivil savunma, itfaiyecilik ve is saghg: ve giivenliginde kullanilan arag gereg
ve malzemelerin dzelliklerini hakkinda bilgi sahibi olur operasyonlarda kullanim
becerisine sahip olma ve malzemelerin bakimini yapabilir. ilgili alanlardaki
teknolojik gelismeleri takip edebilir.

12- Itfaiyecilikte yangin énleme yeterliligine sahip olup, ilgili alanda tatbikat ve
egitim yapabilir.
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